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Die Volkerwanderung zum Job

Millionen pendeln taglich zur Arbeit — persdnliche Stress-Level trotzdem rucklaufig

¢ Wohnortnahe bei der Bewertung eines attraktiven Arbeitgebers ricklaufig
e GroRe Mehrheit der Arbeitnehmer fiihlt sich am aktuellen Arbeitsplatz wohl
o Kadrperliche und psychische Stresslevel bei der Arbeit weiter gesunken

Augsburg, 19. September 2018 — An jedem Werktag lasst sich in Deutschland Erstaunliches
beobachten: Millionen von Menschen steigen in Autos, Zige, Busse, auf Fahrrader oder
Motorroller, um zu ihrem Job in einem anderen Landkreis zu gelangen. Doch wie wirkt sich
diese zeitraubende Volkerwanderung auf die Arbeitszufriedenheit oder den personlichen
Stress-Level aus? Die Orizon Arbeitsmarktstudie 2018 zeigt: Trotz des taglichen Pendelns zum
Job und gestiegenen Ansprichen an die Work-Life-Balance fuhlt sich die Uberwéltigende
Mehrheit der Arbeitnehmer wohl an ihrem Arbeitsplatz. Fir die Studie im Auftrag des
Personalunternehmens Orizon befragte das unabhéngige Marktforschungsinstitut Linendonk
Uber 2.000 bevdlkerungsreprasentativ ausgewahlte Arbeithehmer.

Der Pendleratlas der Bundesagentur fir Arbeit legt Erstaunliches offen: 39 Prozent aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten pendeln zur Arbeit in einen anderen Landkreis — das sind
insgesamt 12,5 Millionen Menschen. Einzelne Landkreise stechen besonders hervor. In Augsburg
etwa machen sich von rund 100.000 Beschéftigten jeden Morgen rund 61 Prozent auf den Weg zur
Arbeit in einen anderen Landkreis — umgekehrt kommen Uber 30.000 Menschen in den Landkreis
Augsburg als sogenannte Einpendler zur Arbeit. Angesichts des mit Pendeln verbundenen Aufwandes
konnte man hohe Unzufriedenheit vermuten. Die Resultate der Orizon Arbeitsmarktstudie 2018
belegen jedoch: Die groRe Mehrheit der Arbeitnehmer fuhlt sich an ihrem Arbeitsplatz wohl, empfindet
seit Jahren ricklaufige Stress-Level und sieht Wohnortndhe nur als nachgeordneten Faktor eines
attraktiven Arbeitgebers.

Andere Faktoren hoher bewertet als Wohnortnéahe

Zwar ist der Faktor ,Work-Life-Balance“ aus Sicht der Befragten gegenliber den Vorjahren in der
Bewertung eines attraktiven Arbeitgebers gestiegen — allerdings auf nach wie vor niedrigem Niveau
(2018: 8,1 Prozent). Die Wohnortnéhe des Arbeitsplatzes rangiert mit rund 47 Prozent auf dem flinften
Rang, ist jedoch deutlich riicklaufig. Die Bezahlung (70,7 Prozent) oder das Betriebsklima (67,1
Prozent) werden als wesentlich wichtiger bewertet.

Auf die Frage, welche Faktoren bei ihnen zu psychischem oder kdrperlichem Stress bei der Arbeit
fuhren, nennt nur ein knappes Funftel der befragten Arbeitnehmer ,Jlange Fahrzeiten®. Hier
verursachen eine zu hohe Aufgabenlast oder Arger mit Vorgesetzten und Kollegen deutlich groReres
Unbehagen. Insgesamt steigt das Wohlbefinden am Arbeitsplatz weiter: 83,2 Prozent der
Arbeitnehmer sagen, dass sie sich an ihrer jetzigen Arbeitsstelle wohlfiihlen. Auch die empfundene
korperliche und psychische Belastung am Arbeitsplatz geht weiter zurtick. Das lasst den Schluss zu,
dass viele Menschen einen teilweise langen Arbeitsweg auf sich nehmen, weil sie andere Aspekte
bewusst hoher schatzen. Dazu kdénnten Faktoren aus dem privaten Leben wie die Wiinsche der
Familie oder die Kosten fur Immobilien z&hlen. Dr. Dieter Traub, CEO des Personalunternehmens
Orizon, hat dazu seine ganz eigene Sicht: ,Die Menschen sind offenbar flexibler als wir oft denken.
Um ihren Wunscharbeitsplatz und personliche Belange in Einklang zu bringen, gehen sie
Kompromisse ein. Mit ihren flexiblen Einsétzen kann die Zeitarbeit solche Modelle hervorragend
unterstitzen.”
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Orizon Arbeitsmarktstudie 2018

,,Welche Faktoren I6sen bei Ihnen psychischen und kérperlichen
Stress bei der Arbeit aus?*“
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Unser Job ist gutes Personal

Bildunterschrift: Lange Fahrtzeiten sind trotz groBer Pendlerzahlen kein priméarer Stressfaktor
Bildrechte: Orizon GmbH

Hintergrundinfos zur Studie

Die Orizon GmbH hat 2018 zum siebten Mal die Studie ,Arbeitsmarkt — Perspektive der Arbeitnehmer*
durchgefuhrt. An der bevélkerungsreprasentativen Online-Befragung nahmen 2.041 Arbeitnehmer und
Arbeitsuchende in Deutschland teil. Durchgefuhrt wurde die Studie von dem unabhangigen
Marktforschungs- und Analyseunternehmen Liunendonk GmbH. Zur Gewahrleistung der
Reprasentativitat wurden vorgegebene Quoten Uber die soziodemographischen Merkmale Alter,
Geschlecht, Schulbildung und Bundesland etabliert. Verzerrungen wurden durch Gewichtung
aufgehoben. Die Gewichtung erfolgte nach Mikrozensus.
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Orizon GmbH

Das Personalunternehmen Orizon bietet das umfassende Spektrum von Personaldienstleistungen an.
Zum Serviceportfolio gehéren Personaliiberlassung und -vermittlung sowie die Durchfiihrung
komplexer Personalprojekte. Mit technischen, gewerblichen und kaufmannischen Fach- und
Fuhrungskréaften wird ein Grol3teil der Berufsfelder abgedeckt. Mit dieser Strategie zahlt das
Unternehmen zu den Marktfuhrern fur den deutschen Mittelstand. Seit 2017 gehért Orizon zur
japanischen Unternehmensgruppe Outsourcing Inc., einer der fiihrenden Unternehmensgruppen im
Personaldienstleistungssegment weltweit.

Als Arbeitgeber von rund 7.500 Mitarbeitern, bundesweit ca. 100 Standorten und einem Umsatz von
295 Mio. Euro im Jahr 2017 belegt Orizon, laut Linendonk Liste, Platz 9 unter den fihrenden
Personaldienstleistern in Deutschland. 2018 wurde Orizon von der WirtschaftsWoche als ,Bester
Mittelstandsdienstleister* ausgezeichnet.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter https://www.orizon.de
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