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Presseinformation 


Orizon beruft Claudius Peleskei zum neuen Chief Financial Officer (CFO)
Augsburg, 08.04.2026 – Die Orizon Gruppe formiert ihr Führungsteam neu und hat Claudius Peleskei mit Wirkung zum 30.03.2026 zum neuen Chief Financial Officer (CFO) berufen. In dieser Rolle wird er die finanzielle Steuerung des Unternehmens verantworten und maßgeblich dazu beitragen, Orizon strategisch weiterzuentwickeln sowie profitables Wachstum zu sichern.
„In der anstehenden Entwicklungsphase unseres Unternehmens freue ich mich sehr, dass wir mit Claudius Peleskei einen CFO gewinnen konnten, der Unternehmen seit vielen Jahren erfolgreich durch Transformations-, Wachstums- und Reorganisationsphasen begleitet und der ab sofort die Entwicklung unseres Unternehmens aktiv mitgestaltet“, erklärt Michel Verdoold, CEO der Orizon Gruppe. „Seine Expertise stellt sicher, dass finanzielle Entscheidungen unsere Unternehmensstrategie optimal unterstützen und das Wachstum von Orizon nachhaltig stärken.“
Claudius Peleskei war zuletzt CFO der WindStar Medical Group und zuvor in leitenden Finanzfunktionen unter anderem bei der BestSecret Group tätig. Er verfügt über umfassende Expertise in strategischer Steuerung, Finanzierung sowie dem Aufbau skalierbarer Strukturen. Mit seinem klaren Fokus auf operative Exzellenz und nachhaltige Wertschöpfung wird Claudius Peleskei eine zentrale Rolle in der weiteren strategischen Ausrichtung von Orizon einnehmen. 
„Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit dem gesamten Team von Orizon“, sagt Claudius Peleskei selbst. „Mein Ziel ist es, Finance als strategischen Partner im Unternehmen zu verankern, Transparenz zu fördern und gemeinsam unsere Wachstumsziele zu erreichen.“
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Bildunterschrift: Michel Verdoold begrüßt Claudius Peleskei als neuen CFO bei Orizon. 
Copyright: Orizon Gruppe

Orizon Gruppe
Als Teil der japanischen Unternehmensgruppe BREXA Holdings Inc. bietet das Personaldienstleistungsunternehmen Orizon das umfassende Spektrum von Personaldienstleistungen an. Das Serviceportfolio des Recruiting-Spezialisten umfasst die Bereiche Arbeitnehmerüberlassung, Permanent Placement sowie maßgeschneiderte Outsourcing-Lösungen. Die Tochtergesellschaft OTTO Workforce Deutschland GmbH agiert als strategischer Partner für EU-Recruiting und bringt hier umfassende Expertise mit ein, um Kunden insbesondere bei der erfolgreichen Umsetzung personalintensiver Projekte zu unterstützen. Die jobs in time medical GmbH ist spezialisiert auf die Überlassung von qualifiziertem medizinischem, pädagogischem und pflegerischem Personal. Seit dem 1. Januar 2026 erweitert außerdem die eightbit experts GmbH das Portfolio der Gruppe um die Vermittlung hochqualifizierter IT-Fachkräfte, IT-Freelancing sowie die Umsetzung digitaler Projekte.
Mit dieser Strategie unterstützt Orizon Unternehmen dabei, ihre Personalbedarfe effizient und bedarfsgerecht zu decken. Als Arbeitgeber von rund 6.000 Mitarbeiter*innen, bundesweit über 80 Standorten und einem Umsatz von 299,3 Mio. Euro im Jahr 2024 zählt Orizon, laut aktueller Lünendonk Liste, zu den Top 15 der führenden Personaldienstleister in Deutschland. Mit einem überdurchschnittlich hohen kununu-Score wurde Orizon das fünfte Jahr in Folge als „Top Company 2026” ausgezeichnet und zählt laut Stern/Statista zu den “Top-Arbeitgebern Deutschlands 2024” in der Kategorie “Dienstleistungen, Immobilien, Personal”.
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