
Zeitarbeitnehmer geben 
Antwort 
 

Befragung Zufriedenheit und Arbeitsmarkt 



Persönliche Konsequenzen bei Beschränkung der 

Einsatzdauer auf 18 Monate 
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Zeitarbeit ist ein Jobsprungbrett, daher ist die diskutierte
Höchstüberlassung irrelevant

Chancen auf eine reguläre Anstellung würden steigen

Finanzielle Nachteile

Beruflicher Stress steigt

Gefahr, dass mein Arbeitsverhältnis beendet wird
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Ja Nein

n = 677  
(677 von insgesamt 1.042 

Befragten gaben Antwort auf 

diese FRage) 

Frage:  Welche Konsequenzen würden Sie persönlich erwarten, wenn die maximale Einsatzdauer bei demselben Unternehmen gesetzlich auf 18 

Monate beschränkt werden sollte? 


