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Unser Job ist gutes Personal




So kritisch die Lage im europaischen Ausland auch sein mag, die deutschen Arbeithehmer
vertrauen auf den stabilen deutschen Arbeitsmarkt. 58,3 Prozent der Arbeithnehmer
schatzen ihre Chancen bei der Bewerbung auf einen neuen Job als gut oder sehr gut ein.
Das sind deutlich mehr als 2014.

Zwischen den Generationen zeigen sich erhebliche Unterschiede bei der Einschatzung der
eigenen Moglichkeiten. Wahrend die meisten Jungen hoffungsvoll in die Zukunft blicken,
sehen viele Altere sich eher auf der Bank als auf dem Transfermarkt. Dabei deuten die
Prognosen der Bundesagentur fir Arbeit auf gute Karrierechancen fir alle hin. Die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung wird wohl weiter wachsen. Das ist auch ein
Verdienst der Zeitarbeit, die weiterhin viele attraktive Stellen zu vergeben hat.
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Frage 2:
Wie wichtig sind die folgenden Voraussetzungen, um heute auf dem Arbeitsmarkt eine Chance zu haben?

Voraussetzungen, um auf dem Arbeitsmarkt eine Chance zu haben (1/2) —
Gegenuberstellung der Ergebnisse 2014 und 2015

. S e , 65,0%
Fachliche Qualifikation, qualifizierte Berufsausbildung
66,2%
0,
Berufserfahrung 61,4%
56,4%
0,
Leistungsbereitschaft und Motivation 56,9%
58,7%

Soziale Kompetenzen (z.B. Teamféhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, )

Gute Umgangsformen (z.B. Verhalten gegentber Kunden,
Vorgesetzten, Kollegen, )

Mobilitat (z.B. Bereitschaft zum Ortswechsel, Reisebereitschaft)

= 2015 n=2123

Die richtigen Beziehungen ("Vitamin B")

=2014 n=2.051

Psychische Stabilitat
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Frage 2:
Wie wichtig sind die folgenden Voraussetzungen, um heute auf dem Arbeitsmarkt eine Chance zu haben?

Voraussetzungen, um auf dem Arbeitsmarkt eine Chance zu haben (2/2) —
Gegenuberstellung der Ergebnisse 2014 und 2015

i 19,6%
Fremdsprachenkenntnisse 18,3%
17,3%
Angemessene Gehaltsforderungen 16,9%
. ) ) 14,6%
Korperliche Fitness 18,3%
. ) 14,5%
Bereitschaft zu Uberstunden ohne Bezahlung 21.1%
Bereitschaft zur Unterordnung unter den Vorgesetzten 15,3%
Gutes Aussehen
Soziales und gesellschaftliches Engagement
= 2015 n=2123
Herkunftsland, Staatsangehdrigkeit
m2014 n=2.051
"Richtige" politische Einstellung
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Frage 3:
Wie sehen Sie lhre eigenen Chancen, heute in Deutschland einen neuen Job zu finden?
(Matrix: sehr gut / eher gut / eher schlecht / sehr schlecht)

Einschatzung der Chancen, in Deutschland einen neuen Job zu finden —
Gegentberstellung der Ergebnisse 2013 bis 2015

Ergebnisse
2015

31,5%

Ergebnisse
2014

Ergebnisse
2013

34,8%
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m Sehrgut = Eher gut Eher schlecht m Sehr schlecht
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n=2.072
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Frage 3:
Wie sehen Sie lhre eigenen Chancen, heute in Deutschland einen neuen Job zu finden?
(Matrix: sehr gut / eher gut / eher schlecht / sehr schlecht)

Einschéatzung der Jobchancen — Gegentiberstellung der Generationen

40-49 Jahre | 33,7%
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Frage 3:
Wie sehen Sie lhre eigenen Chancen, heute in Deutschland einen neuen Job zu finden?
(Matrix: sehr gut / eher gut / eher schlecht / sehr schlecht)

Einschatzung der Chancen, in Deutschland einen neuen Job zu finden —
Gegentberstellung der Bundeslander

Sachsen 12,0% NIN3%N
Mecklenburg-Vorpommern 15,0% 125%™
Niedersachsen 8,9% N8I3%N
Bremen 22,2% - 111%
Rheinland-Pfalz 10,7% 518%
Thiringen 13,6% ©6W%
Baden-Wirttemberg 15,2%  Igi2%n
Nordrhein-Westfalen 10,0% NOy8%M
Berlin 11,9% N8I9%N

Hamburg 9,1% NOMY%N

Bayern 16,9%  WOW%W
Brandenburg 8,1% WO%M
Hessen 12,9% INI22%m
Schleswig-Holstein 16,4%  4§%
Sachsen-Anhalt 15,4% NO9j6%N

Saarland 9,7% NG IY%mm

n=2123
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m Sehr gut = Eher gut Eher schlecht ® Sehr schlecht




Frage 4:
Und warum denken Sie, sind lhre Chancen sehr gut / eher gut / eher schlecht / sehr schlecht einen neuen Job zu finden?
(Mehrfachnennung, Bitte maximal 3 Antwortmdglichkeiten auswéahlen)

Begrindung fir die Einschatzung der Chancen, in Deutschland einen neuen Job zu finden

45,1%
Gute Qualifikation 41,3%
43,6%

Gefragte Ausbildung
37,8%

Zu alt 38,4%
37,6%

Zu geringe Qualifikation 16,8%

15,1%
Irrelevante Ausbi!dun_g 16,0% ® Ergebnisse 2015 n=2123
(zu exotisch, veraltet, ahnliches ) 13.9%
= Ergebnisse 2014 n=2.051
Zu hohe Gehaltsforderungen = Ergebnisse 2013 n=2072
Zu jung
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