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Perspektive der Arbeitnehmer

Wiedereinstieg-Story flir Journalisten Orizo n u

Unser Job ist gutes Personal




Das ElterngeldPlus gibt Vétern und Miittern hohe Flexibilitdt beim beruflichen
Wiedereinstieg. Aber nicht jedem Arbeitnehmer steht nach der langeren Erwerbspause die
Tiir in den alten Job offen.

Auf der Suche nach einer neuen Stelle vertrauen die Arbeitnehmer lberwiegend auf
klassische Beschéftigungsformen, wie die Orizon Arbeitsmarktstudie 2015 zeigt. 71,1
Prozent der befragten Arbeitnehmer sehen in einer befristeten oder unbefristeten
Festanstellung die geeignete Beschéftigungsform fiir den Wiedereinstieg nach einer
ldngeren Erwerbspause. Zeitarbeit sehen 18,9 Prozent als erste Option. Die Vorbehalte
gegentiber der Zeitarbeit gehen wohl auf einen Mangel an Erfahrung zurtick — nur 14,8
Prozent der Arbeitnehmer, die noch nie in der Zeitarbeit beschéftigt waren, sehen in der
Zeitarbeit den leichtesten Wiedereinstieg. Bei Arbeitnehmern mit Zeitarbeitserfahrung sind
es mit 28 Prozent fast doppelt so viele.
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Frage 8:

Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstatig waren: Uber welche
Beschaftigungsform gelingt aus lhrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

Geeignete Beschaftigungsform zum Wiedereinstieg

Vergleich zwischen Arbeitnehmern mit und ohne Zeitarbeitserfahrung in 2015
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® Arbeitnehmer mit n =497
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= Arbeitnehmer ohne n = 1551
ZA-Erfahrung

28,0%

Festanstellung unbefristet

Festanstellung befristet Festanstellung als Zeitarbeithnehmer

Orizon 4
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Geeignete Beschaftigungsform zum Wiedereinstieg

Vergleich zwischen 2014 und 2015 - nur Arbeitnehmer mit Zeitarbeitserfahrung
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Frage 8:
Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstatig waren: Uber welche
Beschaftigungsform gelingt aus lhrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

Geeignete Beschaftigungsform zum Wiedereinstieg

Vergleich zwischen Bundesldndern mit allen Befragten in 2015

Sachsen 37,6%
Hamburg 36,4%
Bayern 38,4%
Hessen 39,5%
Baden-Wurttemberg 37,2%
Mecklenburg-Vorpommern 42,5%
Rheinland-Pfalz 40,8%
Niedersachsen 33,9%
Sachsen-Anhalt 40,4%
Berlin 36,6%
Bremen 44.4%
Nordrhein-Westfalen 33,8%
Thdringen 40,9%
Schleswig-Holstein 38,4%
Brandenburg 50,0%

Saarland 45 2%
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u Festanstellung als Zeitarbeitnehmer = Festanstellung befristet Festanstellung unbefristet n=2123
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