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Das ElterngeldPlus gibt Vätern und Müttern hohe Flexibilität beim beruflichen 

Wiedereinstieg. Aber nicht jedem Arbeitnehmer steht nach der längeren Erwerbspause die 

Tür in den alten Job offen. 

Auf der Suche nach einer neuen Stelle vertrauen die Arbeitnehmer überwiegend auf 

klassische Beschäftigungsformen, wie die Orizon Arbeitsmarktstudie 2015 zeigt. 71,1 

Prozent der befragten Arbeitnehmer sehen in einer befristeten oder unbefristeten 

Festanstellung die geeignete Beschäftigungsform für den Wiedereinstieg nach einer 

längeren Erwerbspause. Zeitarbeit sehen 18,9 Prozent als erste Option. Die Vorbehalte 

gegenüber der Zeitarbeit gehen wohl auf einen Mangel an Erfahrung zurück – nur 14,8 

Prozent der Arbeitnehmer, die noch nie in der Zeitarbeit beschäftigt waren, sehen in der 

Zeitarbeit den leichtesten Wiedereinstieg. Bei Arbeitnehmern mit Zeitarbeitserfahrung sind 

es mit 28 Prozent fast doppelt so viele.



Geeignete Beschäftigungsform zum Wiedereinstieg
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Vergleich zwischen Arbeitnehmern mit und ohne Zeitarbeitserfahrung in 2015 
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Frage 8:

Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstätig waren: Über welche 

Beschäftigungsform gelingt aus Ihrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

n = 497

n = 1551
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Vergleich zwischen 2014 und 2015 mit aller Befragten 
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Frage 8:

Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstätig waren: Über welche 

Beschäftigungsform gelingt aus Ihrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

n = 2.123

*) 2015 nicht mehr abgefragt

n = 2.051



Geeignete Beschäftigungsform zum Wiedereinstieg
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Vergleich zwischen 2014 und 2015 - nur Arbeitnehmer mit Zeitarbeitserfahrung
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Frage 8:

Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstätig waren: Über welche 

Beschäftigungsform gelingt aus Ihrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

n = 497

*) 2015 nicht mehr abgefragt

n = 505



Geeignete Beschäftigungsform zum Wiedereinstieg
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Vergleich zwischen Bundesländern mit allen Befragten in 2015

Frage 8:

Denken Sie bitte einmal an die Gruppe der Wiedereinsteiger in den Beruf, die mehr als drei Jahre nicht berufstätig waren: Über welche 

Beschäftigungsform gelingt aus Ihrer Sicht der erste Wiedereinstieg am leichtesten?

n = 2.123
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