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Über 2.000 Arbeitnehmer wurden in der Orizon Arbeitsmarktstudie 2015 befragt. 

Etwa ein Viertel von ihnen hat bereits Erfahrung mit Zeitarbeit. Für die 

überwiegende Mehrheit der Arbeitnehmer war die Zeitarbeit eine Chance sich 

dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt zu etablieren – knapp 70 Prozent sind nach ihrer 

Beschäftigung bei einem Personalunternehmen bei ihrem Einsatzunternehmen 

oder einem anderen Arbeitgeber untergekommen. Dieser Wert ist im Vergleich 

zum Vorjahr nochmals deutlich gestiegen. 

Nur 20 Prozent wurden nach der Beschäftigung als Zeitarbeitnehmer arbeitslos.

Auch die nähere Betrachtung der Wechselzeitpunkte bietet spannende Einblicke: 

Für viele Zeitarbeitnehmer waren bereits die ersten Monate richtungsweisend, 

aber auch nach vielen Monaten Zeitarbeit ergeben sich noch Veränderungen. 30 

Prozent der Zeitarbeitnehmer, die in eine Direktanstellung gewechselt sind, taten 

dies innerhalb der ersten drei Monate – 22,5 Prozent wechselten aber erst nach 

über einem Jahr. 



Beschäftigung als Zeitarbeitnehmer
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Anteil der Teilnehmer, die bereits als Zeitarbeitnehmer beschäftigt waren

24,3%

75,7%

Ja Nein

Frage 1:

Waren Sie schon einmal als Zeitarbeitnehmer beschäftigt?

497 von 2.048 Befragten



Werdegang nach der Zeitarbeit
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Knapp 70 Prozent der befragten Arbeitnehmer mit Zeitarbeitserfahrung sind nach Ihrer 
Beschäftigung in der Zeitarbeit bei Ihrem Einsatzunternehmen oder einem anderen 
Arbeitgeber untergekommen.
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Frage 1.3:

Wohin führte der berufliche Werdegang nach der Zeitarbeit?

n = 497



Dauer ZA-Beschäftigung vor Stammarbeitsverhältnis
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Viele der Befragten mit Zeitarbeitserfahrung sind bereits nach wenigen Monaten in ein 
Stammarbeitsverhältnis gewechselt. Aber auch nach 12 oder 24 Monaten ergeben sich 
Chancen für einen Wechsel.
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Frage 1.3.1 (mit Filter – nur Befragte mit Zeitarbeitserfahrung, die nach Zeitarbeit zu anderem Arbeitgeber oder Einsatzunternehmen gewechselt sind):

Wie lange waren Sie vorher in der Zeitarbeit beschäftigt? 



Dauer ZA-Beschäftigung vor Arbeitslosigkeit
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Nur 20 Prozent der Befragten mit Zeitarbeitserfahrung sind nach der Zeitarbeit arbeitslos 
geworden (siehe Folie 4); von ihnen wurden knappe 40 Prozent bereits nach weniger als 
drei Monaten Zeitarbeit arbeitslos.
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Frage 1.3.1 (mit Filter – nur Befragte mit Zeitarbeitserfahrung, die nach Zeitarbeit arbeitslos wurden):

Wie lange waren Sie vor Ihrer Arbeitslosigkeit in der Zeitarbeit beschäftigt? 


