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Ich fühle mich durch die internen
Kollegen diskriminiert.

Ich fühle mich gut in den Betrieb und
die Belegschaft integriert.

Ich habe die die gleiche soziale /
fachliche Kompetenz wie meine

internen Kollegen.
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n = 75 

Wahrnehmung der internen Kollegen 

 

 Frage: Wie nehmen Sie Ihre internen Kollegen im Einsatzunternehmen wahr? 

Teilnehmer, die unbefristet als Zeitarbeitnehmer beschäftigt sind 

2016 

n = 68 


