
Geld ist das klassische Hauptmerkmal für die Attraktivität eines Arbeitgebers.

Frage A:    Was macht einen Arbeitgeber für Sie besonders attraktiv - Wie wichtig sind Ihnen dabei die folgenden Leistungen?
NN:        2078 Befragte. Bevölkerungsrepräsentative Struktur.  Top 1 und 2 aus Antwortmatrix: sehr wichtig bis unwichtig.
Quelle:  Studie Arbeitsmarkt 2011 - Perspektive der Arbeitnehmer, orizon GmbH

Leistungsgerechte Bezahlung

Weiterbildungsangebote

Flexible Arbeitszeiten

Urlaubsgeld

Weihnachtsgratifikationen

Vermögenswirksame Leistungen

Image des Unternehmens

Abwechslungsreiche Tätigkeit

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsvorsorge

Attraktiver Standort

97,6 %

91,4 %

85,9 %

85,5 %

85,1 %

85,0 %

81,6 %

79,8 %

78,8 %

78,8 %

75,5 %

70,6 %

67,3 %

45,5 %

42,3 %

Soziales Engagement

Fahrtkosten- / ÖPNV Zuschuss

Kantine

Betriebskindergarten


